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 معاونت آموزشي

 یمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشیواحد برنامه
 

 

و رهبری در عرصه های  تیریمد کارآموزی دوره طرح»

 « پرستاری سالمندان

 
 اطلاعات کلی دوره: 

و رهبری در عرصه های پرستاری مدیریت  عنوان دوره کارآموزی:

 سالمندان 

مجتمع بیمارستانی امام خمینی  مرکز بالینی:نام بیمارستان/ 

  )مهدی کلینیک(

 سلامت جامعهسالمندی و  مدیریت، آموزشیگروه  بخش/ گروه:نام 

 دکتر امام زاده قاسمی :مسؤول آموزش

 دکتر امام زاده قاسمی :مدرس در دوره اعضای هیأت علمی

 09122181842 :مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

  معادل نیم واحدروز  4: دورهطول 

 

 : دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

و رهبری  تیریمد یدر کارآموز یارشد رشته سالمند انیدانشجو یها تیفعال

 یپرستار یمراقبت هاو رهبری  تیریمد یروش هاو شناخت  یشامل بررس یپرستار

تا قادر بوده  ارائه خدمات بهداشتی، مراقبتی و درمانی به سالمنداندر 

بهبود عملکردها  در جهت ،نظریواحد  توجه به مطالب آموخته شد در د باباشن

 یاتیعمل یراهکارها و ارائه یپرستار یامراقبت ه تیفیبهبود ک تا  یو نها

 .نماینداقدام  یکاربرد شنهاداتیو پ

 

 :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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رود دانشييجویان با اسييتفاده از این دوره آموزشييي انتظار مي پایاندر 

شایی  شگل گ صول م صمیم گیری و مدیریت تغییر، برای ) (Problem solvingا ، ت

سييالمندان، پیشيينهادات کاربردی بهبود کیفیت مراقبت های پرسييتاری به 

 :، از جملهارائه نمایند

رای ارائه بخش بمحاسييبه و تأمین پرسيينل پرسييتاری مورد نیاز در   .1

سيييالمندان، با توجه به سيييطب مراقبتی بیماران  خدمات مطلوب به

ستقیم  ستقیم و غیر م ستری و مدت زمان انجام مراقبت های م صرف ب

 .شده

نحوه نظارت بر اجرای برنامه های مراقبتی و آموزشييی سييالمندان و  .2

 خانواده های آنان، در جهت بهینه سازی برنامه ها. 

تاری در چگونگی کنترل اثربخش  .3 های پرسييي بت  یت مراق با  بخشکیف

 "فرایند کنترل". استفاده از

4. ... 

 

 یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری: -های یاددهیاهم فعالیت

 مورد انتظاریادگیری متناظر با پیامد یادگیری  -های یاددهیفعالیت

عمدتا بر مبنای (، کیفیت خدمات پرستاری به بیماران سالمندبهینه سازی )

 فراگیراناست. به این منظور  های خودآموزیمبتنی بر حل مسأله و روش آموزش

کنترل  یو روش ها یپرستار ینحوه مراقبت ها بررسیبا موظف هستند که 

ارائه نگهداری و  کزامردر  یپرستار انریامور مربوط به مد ریخدمات و سا

شناخت از مشکلات موجود ، سالمندنسبت به بیماران بهداشتی درمانی  خدمات

فرآیند حل مسئله و برنامه کسب نموده و برای حل یکی از مشکلات در اولویت، 

  . پیشنهاد دهند ریزی تغییر

 

ها و )سیاست در دوره بالینی  های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 ضوابط دوره(:

و فعالیت های انجام شده در از بررسی و شناخت گزارش کتبی روزانه  .1

 محیط بالینی.  

شنهادات کاربردی گزارش کتبی پایان دوره .2 دستیابی جهت  ،و ارائه پی

 . بیماران سالمند ازی مراقبت های پرستار به کیفیت مطلوب در

 

 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 نحوه ارزشیابی  درصد نمره

%04 با رعایت آیین نامه پوشش حرفه  حضور فعال در محیط بالین 

 )ارائه گزارش کتبی از اقدامات روزانه(ایی 

%06 از  یکی یبرا رییتغ یزیحل مسئله و برنامه ر ندیفرآ 

 کار نهایی(گزارش )بالینی مشکلات 
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 منابع یادگیری: 

 کلیه منابع مندرج در طرح درس تئوری مدیریت پرستاری 

 بندی هفتگی: نامه زمانبر

و رهبری زمانبندی فعالیت های دوره بالینی آموزش مدیریت 

به شرح ذیل خواهد  کاریبرنامه  بامقطع ارشد سالمندی پرستاری، 

 بود: 

 

جلسه  جلسه سوم جلسه دوم جلسه اول جلسات

 چهارم

جلسه 

 پنجم

نوع 

 فعالیت

آشنایی -1

با طرح درس 

و برنامه 

های 

 کارآموزی 

 دبازدی-2

محیط از 

کارآموزی و 

 بخش های

 ینگهدار

بیماران 

 سالمند

 بخش در حضور

و انتخاب 

بیمار 

به  ؛سالمند

 دیصلاحد

، سرپرستار

 تجاربو  مدرس

  دانشجو

حضور در بخش 

  تعیین شده

حضور در  

بخش و یا 

مطالعه 

کتابخانه 

ایی به 

  منظور

طراحی 

فرآیند حل 

مسئله و 

برنامه 

ریزی 

 تغییر 

فعال حضور 

در بخش 

 تعیین شده

 

دکتر امام  مسؤول

 زاده قاسمی

    

زمان و 

 شرح

انجام 

  فعالیت

 اولین روز؛ 

معارفه با 

پرسنل و 

 نیمسئول

پرستاری 

بخش و 

 بیمارستان

 ییو آشنا

با  یکل

ساختار 

 ،یکیزیف

 یبخش ها

مختلف و 

ها  تیفعال

و اقدامات 

 بیمارستان

در و بخش 

صبب  5/7ساعت 

 ؛ 12تا 

حضور فعال در 

تحویل و راند 

جمع صبحگاهی، 

اطلاعات  یآور

از بیمار 

سالمند، 

تعیین مشکلات 

اولویت  و

و آنها بندی 

انتخاب 

مهمترین 

 برای مسئله

انجام فرآیند 

حل مسئله و 

صبب  5/7ساعت 

 ؛ 12تا 

حضور فعال در 

راند تحویل و 

  صبحگاهی،

 یجمع آور

همه  اطلاعات

از مشکل  جانبه

انتخابی، 

توصیف مسئله 

بصورت کامل و 

و  همه جانبه

نیز تعیین 

اهداف عینی و 

قابل اندازه 

برای  گیری

ارائه پیش 

نویس 

فرآیند حل 

به مسئله 

 همراه

تجزیه و 

تحلیل راه 

و  حل ها

انتخاب 

بهترین 

به راه حل 

مدرس 

 مربوطه

 5/7ساعت 

 ؛ 12صبب تا 

در  حضور

تحویل و 

راند 

  صبحگاهی

گفتگو با 

مسئولین 

یا  مرکز

سرپرستار و 

پرستار 

مربوطه، به 

منظور 

 معرفی

حل فرآیند 

 ،مسئله
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ارائه 

خدمات به 

بیماران 

 سالمند

به  یابیدست

مطلوب کیفیت 

در مراقبت 

پرستاری از 

سالمند 

 انتخابی

دستیابی به 

 کیفیت مطلوب

ارائه 

پیشنهادات 

و  کاربردی

 استفاده از

برای  تجارب

دستیابی به 

مراقبت 

به مطلوب 

بیماران 

 سالمند

امکانات 

آموزشی 

 مورد

 نیاز

مطالعه    

کتابخانه 

 ایی

 

  

 


